
Aushilfe / Minijob - Neues Wohnen (m/w/d)

Zukunft begleiten. Perspektiven schenken!

Sie wollen nicht nur irgendeinen Nebenjob – sondern etwas bewegen?

Dann kommen Sie in unser herzliches Team und unterstützen Sie uns im Früh- und/oder

Spätdienst. Bei uns begleiten Sie junge Menschen mit Handicap in ihrem Alltag in einer

zeitgemäßen Wohnform – mit Herz, Humor und echter Menschlichkeit.

Ob Pflege, Betreuung oder pädagogische Förderung: Sie sind mittendrin in einem Wohnprojekt,

das mehr ist als nur Arbeit – nämlich ein Ort zum Leben, Lachen und Wachsen.

Werden Sie schon bald Teil eines einzigartigen Projekts - dem Neuen Wohnen in Coburg! Wir

freuen uns. 

Hier schon mal ein kleiner Einblick für Sie:

https://www.tvo.de/mediathek/video/neues-wohnen-coburg-ein-ehrgeiziges-projekt-in-der-

erfolgsspur/

Das erwartet Sie: 

https://www.tvo.de/mediathek/video/neues-wohnen-coburg-ein-ehrgeiziges-projekt-in-der-erfolgsspur/
https://www.tvo.de/mediathek/video/neues-wohnen-coburg-ein-ehrgeiziges-projekt-in-der-erfolgsspur/


Ihr Verantwortungsbereich: die Betreuung und Anleitung sowie bei 1 bzw. 2 unserer

Klienten die Pflege

Als Teil unseres Teams strukturieren Sie an den Wochenenden den Alltag, begleiten

unsere Klienten bei Ausflügen oder sind für Einzelbetreuungen außer Haus zuständig

Ihre Arbeitszeiten: Frühdienst und / oder Spätdienst - Sie entscheiden!

            Frühdienst: Mo - Fr: 6.00 - 8.45 Uhr & Sa, So 7.00 - 14.15 Uhr

Spätdienst: Mo - Do: 15.30 - 20.00 / 21.45 Uhr, Fr: 12.30 - 20.00 / 21.45 Uhr

Sa, So: 14.00 - 20.00 / 21.45 Uhr

Warum Sie sich bewerben sollten? 

Weil wir anders sind: Wir setzen auf Ehrlichkeit, Teamgeist und Respekt – für uns ist es

nicht nur ein Job, sondern eine Leidenschaft

Individuelle Arbeitszeitgestaltung: Lange und kurze Spätdienste ermöglichen es, 

Arbeitszeitmodelle individuell zu gestalten

Ausreichend Zeit: Hier geht es um Qualität, nicht um Quantität. Wir können uns voll und

ganz auf die Bedürfnisse der Klienten konzentrieren

Mitgestaltung und Werte schaffen: Wir glauben an die Kraft der Ideen. Ihre Kreativität

und Ihr Engagement sind für uns von unschätzbarem Wert und tragen aktiv zur

Weiterentwicklung unseres Projekts bei

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten: Ihre berufliiche und persönliche Entwicklung ist

uns wichtig - mit uns bringen Sie Ihr Wissen auf den neusten Stand

Vergünstigungen: Durch unser Vorteilsportal profitieren Sie von attraktiven Rabatten in

verschiedenen Bereichen

Präventions- und Gesundheitskurse: Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen, wir

bezuschussen 2x im Jahr eine Reihe an Gesundheitskursen

Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge: Heute schon für

morgen planen, wir sorgen mit für Ihre Zukunft

Faire Bezahlung: Ihre Bezahlung ist angelehnt an TvöD-P

Freie Zeit: 30 Urlaubstage für Ihre Entspannung und Erholung

Firmenevents: ob Sommerfest oder Weihnachtsfeier, wir feiern auch den Teamspirit!

Was wir uns von Ihnen wünschen:



Sie haben Erfahrung in Anleitung und Betreuung oder besitzen eine abgeschlossene

pädagogische oder pflegerische Ausbildung

Die sind ein Teamplayer und die Arbeit mit jungen Menschen bereitet Ihnen Freude

Wir freuen uns auf Sie!

Direkt "Jetzt bewerben" klicken und über das Portal bewerben oder senden Sie uns Ihre

Unterlagen per Mail an bewerbung@visit-gruppe.de. 

WICHTIG: Bitte geben Sie in der Bewerbung folgende Stellenummer mit an: AMB-092-CO

Ansprechpartner bei Fragen: Nadine Leinhos - 0951 / 9653267 oder 0160 / 91068225

Jetzt Bewerben

WERDEN SIE TEIL DER VISIT-FAMILIE!

https://visit-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/yvsvhccq8rh9qew4icl7imqf5upqwxi
https://www.visit-gruppe.de/karriere/jobs.html
https://www.facebook.com/visitgruppe
https://www.instagram.com/visit_gruppe/

