
Pflegefachkraft / Päd. Hilfskraft - Med. Schul-

und Schulwegbegleitung (m/w/d)

Mit Zeit, Hingabe & Qualität

Bei uns nutzen Sie Ihre Fachkenntnisse dort, wo sie wirklich gebraucht werden!

Als medizinische Schulbegleitung bei visit ermöglichen Sie einem Kind mit gesundheitlicher

Beeinträchtigung den Schulalltag und schenken ihm Sicherheit sowie Teilhabe. Eine erfüllende

Aufgabe mit festen Arbeitszeiten und echter Wertschätzung!

Was Sie erwartet:

Familienfreundliche Arbeitszeiten: 1–2 Dienste pro Woche (10–15 Stunden ODER als

Minijob!). Der Wochentag ist flexibel wählbar – keine Wochenenden - keine

Feiertagsdienste

Ihr Verantwortungsbereich: Sie begleiten einen 13-jährigen Jungen mit

Entwicklungsstörung, Epilepsie und einer Sekretmobilisationsstörung, der regelmäßig

abgesaugt werden muss



Die Begleitung beginnt morgens in seinem Zuhause in Heßdorf – von dort übernehmen Sie

die Schulwegbegleitung nach Rückersdorf sowie die Betreuung während des Schultags

und anschließend den Rückweg nach Hause

Wenn der Junge krank ist, findet die Versorgung in der häuslichen Umgebung statt.

Durch Ihre Unterstützung in der Behandlungspflege tragen Sie maßgeblich dazu bei, ihm

einen sicheren und strukturierten Alltag zu ermöglichen

Klare Struktur und Planbarkeit: 10-15 Std. / Woche in Teilzeit oder als Minijob

Arbeitszeitrahmen von 07:00 bis 17:00 Uhr

Persönliche Unterstützung: Ihre Vorgesetzte hat immer ein offenes Ohr - jederzeit eine

Ansprechpartnerin an Ihrer Seite

Klingt gut? Wird noch besser:

Familienfreundliche Arbeitszeiten und somit ausreichend Zeit für andere wichtige Dinge 

Gemeinsam stark:  Wir glauben an die Kraft des Zusammenhalts. Ihre Arbeit wird nicht

nur geschätzt, sondern ist von unschätzbarem Wert für die Entwicklung der Kinder, die auf

unsere Unterstützung angewiesen sind

Persönliche Pflege: Hier geht es um Qualität, nicht Quantität – Sie kümmern sich

individuell um ein Kind und können sich voll auf seine Bedürfnisse konzentrieren

Wir bieten Ihnen den Raum, sich weiterzuentwickeln durch jede Menge Fort- und

Weiterbildungsmöglichkeiten

Attraktive Rabatte für Sie: Durch unser Vorteilsportal sparen Sie in verschiedenen

Bereichen – von Shopping bis Freizeit!

JobRad-Leasing – Sie wollen umweltfreundlich unterwegs sein? Dann nutzen Sie unser

attraktives Fahrrad-Leasing-Angebot

Empfehlung lohnt sich: Wenn Sie uns ein neues Teammitglied empfehlen, belohnen wir

dies mit einer Prämie

Fit und gesund bleiben: Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen – wir bezuschussen zweimal

im Jahr Präventions- und Gesundheitskurse

Für Ihre Zukunft gesorgt: Mit vermögenswirksamen Leistungen und betrieblicher

Altersvorsorge unterstützen wir Sie bei der Planung von morgen

Faire Bezahlung: Bei uns ist das Gehalt an den TvöD-P angelehnt

Erholsame Auszeiten: 30 Urlaubstage, um wieder Energie zu tanken

Was wir uns von Ihnen wünschen:



Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachkraft (m/w/d) oder als

Kinderpfleger (m/w/d), Heilerziehungpflegehelfer (m/w/d) oder Sozialassistent (m/w/d)

Sie haben das Herz am rechten Fleck und lieben die Arbeit mit Kindern

WICHTIG: Bei Geburt ab 1970 wird außerdem der Nachweis Ihrer zweifachen

Masernschutz-Impfung oder Immunität benötigt (Nachweis bitte der Bewerbung

hinzufügen)

Wir freuen uns auf Sie!

Direkt über das Portal bewerben oder Ihre Unterlagen an bewerbung@visit-gruppe.de senden.

Bitte lassen Sie uns ein Anschreiben, einen Lebenslauf und Zeugnisse sowie Ihren

Masernnachweis zukommen.

Stellennummer: MED-096-HEß

Ansprechpartner bei Fragen: Frau Leinhos / 0951 9653267

Jetzt Bewerben

WERDEN SIE TEIL DER VISIT-FAMILIE!

https://visit-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/va5tkn8pqv5jcltn29am1h1ud6agn6z
https://www.visit-gruppe.de/karriere/jobs.html
https://www.instagram.com/visit_gruppe/
https://www.facebook.com/visitgruppe

