
Stellvertretende Pflegedienstleitung-

Ambulante Pflege (m/w/d)

Gute Pflege beginnt mit Fachwissen und Engagement.

Doch Leitung braucht zusätzlich Erfahrung, Flexibilität und

Organisationsgeschick.

In der stellvertretenden Pflegedienstleitung geht es um viel mehr als Abläufe und Pläne: Es geht

darum, den Überblick zu behalten – auch dann, wenn es mal spontan wird.

Wer flexibel bleibt, schnelle Entscheidungen trifft und ein Team sicher durch den Alltag führt,

fühlt sich hier genau richtig aufgehoben.

Sie mögen Organisation, packen gerne mit an und lassen sich auch durch kurzfristige

Änderungen nicht aus dem Konzept bringen? Perfekt – genau diese Mischung macht die Arbeit

bei uns aus. 

Was Sie bei uns erwartet: 

Flexibilität bei der Stundenzahl: Teilzeit oder Vollzeit – wir passen uns an, damit Sie Ihre

Balance behalten



Ihre Arbeitszeit: Montag bis Freitag im Zeitrahmen 08.00 - 16.00 Uhr werden Sie 

eingeteilt

Einsatz bei Bedarf: Einspringen bei Bedarf gehört in dieser Leitungsrolle

selbstverständlich dazu. Auch an Wochenenden oder Feiertagen – planbar, fair und im

Dienstplan abgestimmt

Vielfältige Aufgaben - Sie sind zuständig für die pflegerische Versorgung unserer

Klienten und unterstützen die Pflegedienstleitung durch:

die Planung der Pflegeprozesse und die fachliche Anleitung der Pflegekräfte

das Führen von Erst- und Informationsgesprächen mit neuen Klienten

die Mitarbeit bei der Personalführung und -organisation sowie bei der Dienst- und

Einsatzplanung

die Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und

Qualitätsstandards

Ein Team: Zusammenhalt und positive Energie gehören zu unseren Grundwerte

Warum Sie sich bewerben sollten? 

Teamspirit: Ein starkes Team, das mitzieht - motiviert, loyal und auf Augenhöhe

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten - denn Stillstand ist nicht unser Ding!

JobRad-Leasing – Sie wollen umweltfreundlich unterwegs sein? Dann nutzen Sie unser

attraktives Fahrrad-Leasing-Angebot

Vergünstigungen: Durch unser Vorteilsportal profitieren Sie von attraktiven Rabatten in

verschiedenen Bereichen

Junior Club: Kinderbetreuung in den Ferien – weil auch unsere Minis gut versorgt sein

wollen

Präventions- und Gesundheitskurse: Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen, wir

bezuschussen 2x im Jahr eine Reihe an Gesundheitskursen

Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge: Heute schon für

morgen planen, wir sorgen mit für Ihre Zukunft

Faire Bezahlung: Ihre Bezahlung ist angelehnt an TvöD-P

Urlaubstage: 30 Tage für Ihre Erholung und Entspannung

Firmenevents: ob Sommerfest oder Weihnachtsfeier, wir feiern auch den Teamspirit!



Was wir uns von Ihnen wünschen:

Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Pflegefachkraft mit Berufserfahrung

Die Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft (nach §71 SGB XI)

Ein hohes Maß an Flexibilität und Spontanität 

Eigenverantwortliches Arbeiten liegt Ihnen – und Sie behalten auch im Trubel einen kühlen

Kopf

Sicherer Umgang mit MS Office

Ihre Zukunft bei uns!

Direkt über das Portal bewerben oder Ihre Unterlagen an bewerbung@visit-gruppe.de senden.

Bitte lassen Sie uns ein Anschreiben, einen Lebenslauf, Zeugnisse sowie Ihren Masernnachweis

zukommen.

Stellennummer: AMB-131-BA

Ansprechpartner bei Fragen: Frau Leinhos / 0951 9653267

Jetzt Bewerben

WERDEN SIE TEIL DER VISIT-FAMILIE!

https://visit-gruppe.onlyfy.jobs/application/apply/njjpd1uap180yr0yihpr91cz383fag9
https://www.visit-gruppe.de/karriere/jobs.html
https://www.instagram.com/visit_gruppe/
https://www.facebook.com/visitgruppe

